Létavértes Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz

Telepiilési nyilvanos
konyvtarak munkaterve
2026.

.\ Létavértes, 2026. feprudr 4.

=

: o L
P 3 ]
] Ry t..,/-" ¢ :
D1ty /ff-\__,«{ SN A




Telepiilési nyilvaros kinyvtarak munkaterve

I. Rovid osszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)
b. az eredményeket jelentdsen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) kériilmények

A 2026. év tervezése nem konnyl feladat, hiszen a korabbi évek negativ hatésainak
folyomanyaként, az arak tovabbi emelkedése mellett 2025 marciustol a létszamleépités
problémajaval is szembe kell nézntink.

Konyvtari tevékenységiink részekét tovabbra is folytatni kivanjuk a fiatal (6vodasok, alsé
tagozatos iskolasok) korosztily érdeki6désének felkeltését az intézmény, a kényvtar adta
lehetdségek irant.

Terveink kozott szerepel az integralt kényvtari rendszerek egységesitése, melynek
megvalositdsa remélhetbleg a 2026-o0s évben megtorténik. A fiokkonyvtar Szirén rendszerben
rogzitett allomany atkonvertilasa és beemelése a Huntéka rendszerébe tovabbra is kiemelt
célunk marad.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok iddaranyos teljestilése a targyévi munka altal
b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A jov6ben is valtozatlanul célunk a kozdsség szolgalata, biztositani a telepiilés lakéinak és
valamennyi latogatonknak az informacichoz, és a tuddshoz vald egyetemes hozzaférést.
Gyljtjilk a helytorténeti anyagot, mint helyi kulturdlis orokség lenyomatat és toreksztink
ennck digitalizal4sara.

A jovO atja a fejlodés - ezzel 1épést tartva lehetbséget biztositunk minden dolgozd szaméra
folyamatos képzések igénybevételére. Sajnos az anyagi megbecstilés hidnydban a dolgozdk
mas munkateriiletek vonatkozd képzéseket részesitenek elénybe, és annak elvégzése utin
elhagyjék ezt a terliletet.

Folyamatosan figyeljiik a palydzati lehet§ségeket, ezzel is gyarapitva és mindségileg
fejlesztve eszkbzeinket, szinesitve rendezvényeink palettajat.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézmény szervezetében a 2025. madrciusdban kialakult &llapot van fenntartva ami
neheziti az §sszevont intézmény kinalmainak valé megfelelést. Osszevont intézményként 4 £6
dolgozobol 2 16 mivelddésszervezdi feladatokat lat el, és 1 f6 intézményvezetdi feladatokat
végez az Osszevont intézményben. A fiokkonyvtarban ! 6 kényvtdri asszisztens dolgozik.
Mindenki teljes munkaidében van foglalkoztatva. 2025. 03. 01-t6l kezd6dben az 1 6
technikai dolgozd helyett kozmunka programban kaptunk 1 16 takaritot, remélhetdleg egész
évben ellatja a takaritasi feladatokat.

A t6bb egységbdl allo, riasztdval elldtott teriileteken a takaritast nyitvatartasi idében kell
megoldani, a tisztasag mellett odafigyelve az aktudlis csoportok berendezési igényeire is.




4. Infrastrultira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozésa
b. infokommunikaciés (IK'T) eszk6zpark allapotanak véltozasa
c. egyéb infrastruktira

Az infokommunikdciés eszkézparkunk korat tekintve igen elavult, és mara mar a DJP
palyazat keretében kapott laptopok és tblagépek kora is meghaladta a 3 évet.

Mivel munkiank sordn sok online feliiletet hasznalunk (kiilénbdzé palyazati feliiletek,
statisztikdk, jelentések, allomanyfeldolgozas, stb.) a programok folyamatos fejlédése
megkdaveteli, az egyre erdsebb, korszertibb gépparkot.

A megijitasra nemcsak a székhelyi konyvtarban, hanem a fidkkonyvtarban is sziikség van.
Folyamosan figyeljiik a palyazati lehettségeket, a szamitogépek megujitasra.

A tarsadalmi valtozasok eredményeként azt tapasztaljuk, hogy az internet hasznalatat a kiil- és
beltéri wifi halézatunk segitségével sokan igénybe veszik sajat eszkézeikrdl, az intézményi
eszkodzoket leginkabb csak nyomtatas alkalmaval hasznaljak.

Az elmult években palydzati forrasokat nem talaltunk — és az exponencidlisan gyorsuld
technikai avuldst nagyon nehezen tudjuk kévetni.

5. Gyljteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyiijteményelhelyezés és gylijteményfejlesztes

b. gyljteményfeltaras
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas

Az intézményi normativa 10%-at valamint az érdekeltségndveld tdmogatds Osszegét
Allomanygyarapitdsra forditjuk. A telepiilésrészek (Léta — Vértes) ardnyanak megfelelden
(korillbeliil 1/3 rész a fidkkonyvtar és 2/3 rész az székhelyi konyvtar allomanyanak bovitésére
forditjuk) torténik a beszerzés. A konyvek beszerzése mellett lehetéség van folydiratok
rendelésére is minkét helyszinen.

A beszerzett dokumentumok a telephelyen 100%-ban feltarasra kerfilnek, ezt kévetéen
szabadpolcos rendszerben Allnak a latogaték rendelkezésére.. A fiokkonyvtirban a Szirén
rendszer lincencének lejarta miatt nem tortént rogzités a rendszerben. Csupéan a leltarkdnyve
vald bevezetés tértént meg, és ezt kivetden kertiltek a konyvek szabadpolcra.

A helytdrténeti anyag digitalizdlasat folyamatosan tervezzilk tovabbra is. Ennek
megvaldsitdsa tovabbra is fiiggvénye az intézményi létszamnak, és Osszevont intézményként
mikodve, a rendezvények gyakorisaganak.

6. Szolgiltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a. célesoportok szamara (gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetiiek,
nemzetiségek, zenét kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatisok eredményei
helyben elérhet6 szolgaltatasok
tavolrdl elérhetd szolgaltatasok
kozbsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok
online feliiletek (honlap, kozosségi média)

o ARe O




Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy mar egészen kicsi kortol megszerettessiik a konyveket, a
kényvtart a gyerekekkel. Ezért szorosan egyiittmikddve az dvodaval, havi rendszerességgel
tervezziik csoportok érkezését az intézménybe, ahol komplex foglakozas (konyvlapozgatés,
mesevetités, jatékos kézmiives- és sportfoglalkozds) keretében szoktatjuk a kicsiket az
intézményhez.

Az altalanos iskolds gyerekeknek az iskolai konyvtarossal egylitt terveziink programsorozatot,
hogy az iskolai kinyvtar mellett a varosi kényvtart is latogassak (pl versmondd verseny, téli
szabadulo6 szoba, lmisvéti barangolas, stb.).

A hétranyos helyzetliek szaméra elsésorban az infrastrukturalis hattertink biztositasaval
tudunk segiteni.

Az intézményben m(ikoédd felndtt olvasokor — kozds érdeklddési korliknek hodolva - a
fiskkonyvtar dolgozdjanak instrualasaval, havi rendszerességgel gytilik dssze, és beszéli meg
a kozos olvasmanyélményeket.

A hagyomanyos konyvtari szolgaltatds mellett szolgéltatasaink kozott szerepelnek a
kivetkezOk: fénymasolas, szkennelés, laminalds, spirdlozés, nyomtatds, internet hasznélat,
szamitogépes oktatas — egyedi kérésre is.

Tavolrdl elérhetd szolgaltatasaink kozott az OPAC hasznélataval lehetoséget biztositunk,
hogy a konyvtari dllomany otthonrdl is bongészhetd legyen az érdekloddknek, a Jadox
adatbazisban pedig a digitalizalt helytorténeti allomanyunk elérhetd.

Terveziink irodalmi estet, versmondé versenyt, kiallitist mese illusztraciokbol, valamint
babkiallitast, meseelbadasokat.

Terveink kozott szerepelnek az 6vodasoknak é&s kisiskoldasoknak sz016  kézmiives
foglalkozasok, nyari taborozas szervezése kisiskolasoknak ¢s a nyugdfjas klub
Osszejoveteleinek segitése.

2025-ben tarsasjatékok beszerzésével bovitettiik éallomanyunkat. Havi rendszerességgel
szeretnénk tarsasjaték partykat szervezni a lakossdgnak , ahol nemcsak az intézményi
jatékokat hasznilthatjak, hanem otthonrdl is hozhatjak sajat jatékaikat. 2026. januar utolsé
napjan keriilt megrendezésre az elso ilyen alkalom.

Az intézmény online feliileteken valé megjelenését a honlapunk és facebook oldalon vald
megjelenésiink teszi lehetdévé, Ezek mellett rendszeresen megjelennek hireink a havonta
megjelend helyi tjsagban, valamint Létavértes véaros honlapjan és facebook oldalan is
megtalélhatdok hireink
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a. hasznaloi elégedettségmeérés

b. onériékelés

c. megyei hatokori varosi konyvtar segitd szerepe a mindségiranyitas
elékészitésében (a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtari ellatasrdl és
a kdzmivelddésrol szolo 1997, évi CXL térvény 66 §. J) pontja alapjan)

d. targyévi fejlesztések, innovativ lépések

Intézményiinkben nem miikddik bevezetett mindségiranyitasi rendszer, de ettdl fliggetleniil
toreksziink az egyre jobb mindséget biztositani latogatdinknak. Folyamatosan figyelembe
vesszilk a hasznaléi és fenntartoi oldalrdl érkezé igényeket, és ezek alapjan hatdrozzuk meg
szolgéltatasainkat.




Rendezvényeink alkalmaval elégedettségl kérddiveket, igényfelmérd kérdoiveket készitiink,
és ezeket kiértékeljiik. A hasznalhato és kivitelezhetd otleteket késébbi munkdink soran
felhasznaljuk, és betervezziik

8. Tudomanyos kutatés és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Az intézményben tudomanyos kutatis nem folyik, igy, ezzel kapcsolatos kiadvanyok
megjelentetése sem torténik.

0. Partnerségi egyiittmiikddések (legfeljebb 1000 karakter)
a. Kkiemelt téma: konyvtari, kizgyljteményi, kézmiivel6dési, kézoktatasi
egylittmiik6dés és az 6nkéntesség

A telepiilés valamennyi intézményének &s civil szervezeteinelk munkajét tovabbra is probaljuk
dsszehangolni az altal, hogy elkészitjiik az éves telepiilési rendezvénytervet. A helyi altalanos
iskolai konyvtarral szorosan egyiittmiikodiink, fogadjuk az iskolai kényvtaros altal szervezett
konyvtari szakkor csoportot dltalunk szervezett egyéb foglalkozasokra.

Kélesonosen segitjiik egymas rendezvényeit a Gyermeksziget Ovodaval. Mi technikai téren
(hangositds) allunk rendelkezéstikre, 6k pedig arcfestéssel, babel6adasokkal szinesitik
rendezvényeinket.

Intézményiink csatlakozott a Madach Szinhdz SzinpadOn szolgéltatasahoz, valamint az NMI
Térségi Kulturilis Programjahoz. Ezek az Gjabb lehetbségek tovabb szinesitik programjainkat,
‘A magyar-roman hatar kézelében élve az elmult években igazédn szoros és jo kapcsolatot
alakitottunk ki Székelyhid kulturdlis intézményeivel. Ezt a jO kapcsolatot a jovoben is
folytatni kivanjuk.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. akonyviar megjelenése médiumokban
b. 1épések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Ujdonségainkrél, rendezvényeinkrél a helyi (jsagban, ami a telepiilés valamennyi
haztartasaba eljut, folyamatosan kozliink informaciét. A nagyobb rendezvények leirdsat és
arrd] késziilt fotddokumentaciot eljuttatjuk a Hajdi-Bihar Megyei Naplo szerkesztoségbe is.
A nyomdai megjelenésen tiil, gondot forditunk az online feliileteken (sajat és varosi honlap, €s
facebook oldal) valé megjelenésre is. A sajtomegjelenések mellett természetesen nagy gondot
forditunk arra is, hogy plakatokon, szérdlapokon hivjuk fel a figyelmet rendezvényeinkre,
szolgaltatasainkra.

Az intézmény évek 6ta rendelkezik egy sajat logoval, amit megjelenésink soran alkalmazunk,
igy mar a teleptilésen a logd latvanyét tarsitjdk az intézménnyel, az intézményi munkéval.

11. Osszefoglald a varmegyei hatokord varosi konyvtarnak (legfeljebb 1500 karakter)



a. avarmegye teriiletén miik6dé kényvtarak egyiittmiikédésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairdl,

b. akonyvtar tevékenységét segitd 2025-ben nyujtott szolgaltatasairdl,

¢. atelepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordmdcio
keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol ‘

A varmegyei konyvtarral vald egyiittmiikodés tovabbra is fontos — a szakmai munka €és a
jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasok szempontjabol.

Részt kivanunk venni a varmegyei konyvtar altal szervezett tajékoztatokon, szakmai
érickezleteken. Ezek a szakmai napok Ichetdséget teremtenek arra, hogy a varmegye egyéb
konyvtarainak dolgozoival is elbeszélgesstink, €s a tapasztalatokat cseréljiink.

(sszesen legfeljebb 16.500 karakter

Az egyes fejezetek dsszefoglalasaképpen lehetéség van az azokhoz kapcsolodo, legfeljebb

egy oldal terjedelmii relevins infografika beszamoléba / munkatervbe illesztésére (max.
12 infografika).




